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Календарный учебный график является локальным актом учреждения,
регламентирующим общие требования к организации образовательного
процесса.

Продолжительность Учебного года в МУ Центр «Стимул»:

Образовательный процесс в МУ Центр «Стимул» осуществляется в течение
учебного года.
Начало учебного года со 01.09.2023 г.
Конец учебного года: 31.05.2024 г.
Начало учебных занятий: ORJIO
Окончание учебных занятий: 17.00

МУ Центр «Стимул» организует обучение в течение всего учебного года,
включая осеннее, весеннее каникулярное время. Нерабочими являются
праздничные .дни, установленные ежегодно Постановлением Правительства РФ.
Занятия по программам, реализуемым для обучающихся ОУ, в период каникул
заменяются на тренинговые занятия для действующих лагерей.
Педагогический персонал в июне 2024 г. участвует в работе летних школьных
оздоровительных лагерей для обучающихся как на базе Центра, так и на база
СОШ.

Режим работы:
МУ Центр «Стимул» работает с 8.00 до 17.00 с перерывом на обед с 12.00 до
13.00.
Отпуска специалистов определяется графиком отпусков в течение трёх летних
месяцев. Гпафик отпусков стооится таким обоазом. чтобы два педагогических•.а. -~ .; ~.... •.а. ., . . .

работника оставались на рабочих местах для оказания экстренной
психологической помощи жителям ТМР (консультирование, телефон доверия,
диагностика).
Школа приемных родителей «Надежный причал» работает без перерыва в
летний п~рипд.
Заседания ТПМПК проходят еженедельно с 22.08.2023 г. по 25.06. 2024 г. по
вторникам в соответствии с утверждённым графиком, по мере необходимости в
июне 2024 г. могут быть заседания дополнительно.

Регламентирование образовательного процесса в неделю:
Продолжительность рабочей недели - понедельник - пятница с 8.00 до 17.00.
Суббота, воскресенье являются выходными днями.
Оказание дополнительных платных услуг осуществляется вне рабочего времени
сотрудников (после 17.00 и/ или в субботу).
Занятия в Центре проводятся по расписани~о, утвержденному приказом
директора учреждения.
Режим занятий определяется академическими часами. Продолжительность
академического часа в учреждении рассчитывается исходя из возрастных
особенностей детей.



Регламентирование образовательного процесса в день:
Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПиНом

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству,
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных
организаций», СанПин 2.4.2.2821-1 О «Саннтарно-эпидемиологическне
требования к условиям и организации обучения в образовательных
учреждениях», Уставом образовательного учреждения и Правилами внутреннего
распорядка.
Коррекционно-развивающие занятия проводятся в индивидуальной и групповой
форме. Продолжительность одного группового занятия устанавливается в
соответствие с нормативными требованиями СанПиН:
лети 3-х лет - 15 минут
3-4 лет -20 мин.
5-6 лет - 25 мин.
6-7 лет -30 мин.
учащиеся 1 класс (7-8 лет) - 35-45 мин.
учащиеся 2-12 класс (8 - 18 лет) - 40 - 45 мин.
Тренинговое занятие (подростки 12- 18) - от 60 до 120 минут

Прпдолжителъность индивидуальных занятий уствнавливается от 1_5 .до 4_5
минут, исходя из возрастных, индивидуальных и личностных особенностей
обучающегося и выбранной программы.
Режим посещения занятий определяется индивидуально, в соответствии с

запросом законных представителей ребенка и в~зможностями учреждения и
может составлятъ 1-2 паза R неделю.- - . ·- '"'.1.·- - .. ,.,- -

Продолжительность обучения определяется дополнительной
общеобразовательной программой с учетом индивидуальных, возрастных,
психофизиологических особенностей ребенка.

flрuмежутuчная аттеетацвя:
Отметки обучающимся и воспитанникам на занятиях не выставляются.

Результат продвижения в развитии и коррекции определяется по окончании
обучения на основе стартовой и выпускной диагностики, предусмотренной
программой.

Аналитический отчет о деятельности МУ Центр «Стимул» направляется
учредителю и в ГОУ ЯО «Центр профессиональной ориентации и
психологической поддержки Ресурс» до 30.06.2024 г.

Аналитический отчет о деятельности психологической службы ТМР
направляется в ГОУ ЯО «Центр профессиональной ориентации и
психологической поддержки Ресурс» до 30.06 2024 г.

Сохранение базы данных ТПМПК в компьютерной системе Psyxometrik Expert
8 и направление её в ГОУ ЯО Центр психолого - медико - социального
сопровождения «Центр помощи детям» - ежеквартально.

Регламент административных и методических совещаний:
Педагогический совет - не менее четырех раз в течение учебного года.
Общее собрание трудового коллектива - по мере необходимости не менее 1 раза
в год.
'Совещание при директоре - еженедельно.
Междисциплинарный консилиум - по мере необходимости.


