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Рaздел l. oБщиЕ ПoЛoTtЕHrI'I
1. Haстoящий КoллективньIй ДoГo'op (дaлее _ floгoвop) являeтся пpaBoBЬIМ aкToM'pегyлиpyющиМ coциaJIьIIo-TpyДoBЬIr oTIIoшения в МyниципaльнoМ y{peжДении I{ентр поихoЛoгo-пr.цilгoгичеcкoй, Ме.цикo-сoциa,тьнoй пo*oщи <Cтимyл> Ty,aе"скoгo МyниципалЬнoгo paйoнa(дaлее уrpeждение) И yсTaнaBлиBaIощиМ BзaиМнЬIr oбязaтельствa Мeя(дy paбoтникaми уIpaбoтoДaтелеМ B лице иx пpeДсTaBителей.
2, Cтopoнaми floгoвopa яBJUIIoTся:
PaбoтoдaтелЬ B лице Диpектoрa yчpеж.цeния Шпeйнoвoй HиньI HикoлaeвньrPaбoтники _ гpшцaнr, сocToящие B TpyДoBЬIх oтнotrlениях с МУ Центp кCтимyл>.3. {oгoвop яBJIя.Tся е.цинЬIМ ДЛя }rprж! eI,ИЯ,BклIoЧajI стpyкTypнЬIе пoдpaз.целения.4. PaбoтoДaтrль B Tечение I\{есяцa пoсЛe yBе.цoМиTeльнoй prгисTpaции loгoвopa.цoBo.циT егo Дo све.цения paбoтникoB IIoД poсписЬ.
5. Пpи пpиеМе нa paбoтy (лo noдn,caпИЯ, тpyДoвoгo дoгoвopa) paбoтoдaтель oбязaнoзнaкo'ить paбoтникa по.ц poсПись о нaсToящим loгoвopoм (Пpилoжениe l).

PaзДел 2. OпЛATA TPУДA

6. ПедaгoгиvескиМ paбoтникaм yчpе)кДения зapaбoтн aЯ ПЛa.|aвыплaчиBarTся B ptl.Меpе,oпpеДелrннoм ПoстaнoBлениrМ Пpaвительотвa Яpoслaвcкoй oблaсти << 465.п oт 29,06,2dt l .oдuкoб oплaтr тPУдa paбoтникoв yupeждений oбpaзoвaн ия Яpocлaвскoй oблaсти и пpизнaнииyTpaTиBIIIиМ сиЛy пocтa}IoBление AДминиcTpaции oблaсти oт 16.07.2007 259-a>. ПoстaнoвЛениемAдминистpaции TщaеBскoГo МyниципulЛЬнoгo paйoнa oт 14. |2.2o12гoдa J\b 550 (oб oпЛaтr TPyдapaбoтникoв МyниципaльньIx oбpaзoвaтельнЬIx yнpeждeний TМP) с yчетoМ нaдбaвoк, BсooTBeTсTBии с ПoлoжениeМ oб yотaнoвЛении .цoПoлнителЬнЬгx BЬIпЛaT (Пpилoжен иe 2' З),7. oстaльньrм paбoтникaм fipеlк.цения B ЦеЛях п.BЬIпIения ypoBtlя pеaлЬнoгoсo.цepжaниЯ зapaбoтнoй плaTьI пpoизBo.циTся eе инДексaция B пopядке' yстa'oBЛеннoММyницип€шЬнЬIMи пpaBoBЬIMи aкTaМи Tyтaевскoгo мyниципЕtлЬнoгo paйoнa.8. Пpи paзpaбoтке и yT'еpхtдении B yЧprж.цении пoкi*aтелей и кpитеpиеB oценкиэффективнoсти ДeятeлЬнoсти paбoтникoB ПpиI{ЯTие pешения o BЬIIIлaTax сTиMyлиpyЮщегoхapaкTеpa и их paзМrpaх oсyщесTBJUIется с yчеToм Мнения пpr.цсTaBиTеJIЬнoГo opгaЕa paбoтникoв1пrpеждения.
9. Зapaбoтнaя IIЛaTa BЬIплaчиBaется paбoтникy 14 и 29 wтcлa в безнaличнoй фopме нaбaнкoвский счет paбoтникa' yкiBaIIньlй в зaявлении paбoTl{икa. Paсxo.цьr IIa BЬIпycк плaстикoвoйкapты несет paбoтник
l0. Bьrплaтa зapaбoтнoй плaтьr зa пеpBylo пoЛo'иIry Mеcяцa пpoизвoДиTся с yчеToМoтpaбoтaннoгo BpeМени. Минимaльньrй paзмеp 1*aзa"'ot 

"u,.,,u'", дo,жо" бьrть не ниже Ъunuдu(.цoDItI{oсTIloгo oклa'цa), стaвки зapaбoтнoй плaтьt зa oтpaбoтaннoе BpеМЯ.11. Paбoтникaм yчpeж.цения пo иx зЕUIBле.{иIо пpеДoсTaвЛяeтcЯ BoзМoжI{oсTь пoлуrеrrия
H;J#ffi""?LaBa*сoB 

в счеT.зapaбoтнoй плaтьl B paзМеpe не бoлrе 50 пpoценToB oT месячнoй
|2. Peзyльтaты aTTeстaции пe.цaгoгиЧeскoгo paбoтникa Мoг}"т yчитЬIBaтЬся приyсTaI{oBлении oпЛaTЬI тPУдa B cлyЧae исTечeния сpoкa дeйcтiияквaлификaциoннoй кaTегoрии:B llrpиo.ц .цлитrЛЬнoй нетpyдoспoсoбнoсти;
B пepиo.ц oтпycкa пo yХoДy зa pебeнкoМ.цo ДocTижениЯ иМ BoзpaсTa Tpеx лrT;B пеpиo.ц .цлиTеJIь}I.й кoмaндиpo'ки, связaннoй с пpoфессиoнйьнoй ДеяTелЬнoсTЬIo;B пеpиo.ц .цлителЬнoгo oтпyскa сpoкoМ .цo oДнoгo гo.цa' пpе.цoстaBлеIlнoгo B сooтвеTсTBии спyнкToМ 4 чacтpт 5 стaтьи 47 ФeдepытЬнoгo зaкoнa oт 29 декaбpя 20|2 гoдa Jю 273-ФЗ (oбoбpaзoвaнии в Poссийскoй ФеДеpaции);
B пеpиo.ц, сoсTaBляIoщий не бoлее o.цнoгo гoДa .цo Дoст,,кeниЯ BoзpaсTa, .цaющегo пpaBo нaTpyДoBylo пенcию пo стapoсти B сooTBеTcTгJИИ-c ФедepaльньIм зaкoнoм oт 17 лекaбpя 2001 гoдaJ\ъ 17з-ФЗ кo тpyдoвЬIХ пeнсиЯх в Poссийскoй ФеДе paЦИkI>>:
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B пеpиoД paссMoтprния aTTесTaциoннoй кoMиссиeй зiUIBЛrния Пе.цaГoгиЧеcкoгo paбoTникa o
пpoBе.цrнии aTTестaцИИ 14 (ИЛИ) B Пеpиo.ц ее пpoxo)кДeНИЯi

пpи BoзoбнoвЛении paбoTЬI B .цoлхtнoсти' пo кoTopoй yстaIIoBлrIIa кBaлификaциoннa,l
кaTегopия, незaBисиMo oT пеprpЬIBoB в paбoте (зa иcклюЧениeМ Лиц, с кoTopыми тpyДoBЬIe
oTнoшIrния бьtли пprкpaщrнЬI Пo ocIIoBaIIиЯМ' Пpе.цyсМoTpеннЬIМ ПyнкTaМи 5, 6, 7,I, 8 чaоти l
сTaтЬи 81 и стaтьи 336 TpyдoBoГo кo.цексaPoссийскoй Федеpaции).

oплaтa Tpyдa Пе,цaГoгичеcкoгo paбoтникa B слyчallx' пеpечислrннЬIх B IIaсToящеМ пyнкте'
yсTaIIaBлиBarтся с MoМенTa BЬIхoДa paбoтникa нa paбoтy. Сpoк yстaнoBлеIlия oпЛaTьI тpyДa не
Мo)кrт пprBЬIшaтЬ o.цнoгo гoДa. BocпoлЬзoBaTЬся кaж.цoй из BЬIцIrпеpeчиcлен}IЬIх лЬгoT paбoтник
Мo}кеT нe бoлее чеМ o.цин pilз.

13. oплaтa Tpyдa пе.цaгoгиЧескиx paбoтникoB с yчrтoМ имеroщrйся квa;rификaциoннoй
кaTеГopии пpoизBoДиTсЯ :

пpи paбoте B дoлxtнoсTи, Пo кoтopoй yсTaIIoBЛенa квa;lификaциoннajl кaTегopия' незaвисиN{o
oT TиIIa обpшoвaтеЛЬнoй OpгaнизaЦии;

пpи BЬIПoлнении пе.цaгoгическoй paбoтьI нa paзнЬIx .цoшI{нocтяx' пo кoTopЬIM сoBпa.цaIoT
ДoЛяtнoотньrе oбязaннoоти, y.rебнЬIе пpoгpaММЬI' пpoфили paбoтьl B слeДyющиx cлyчЕшx:

,{oлжнoсть, пo кoтopoй
yсTaнoBЛеIIa

квaлификaциoннaя кaTегopиЯ

Пe.цaгoг-поиxoлoг'
сoци€lлЬнЬIй пе,цaгoг

Учитель.Дeфeктoлoг, yI{иTеЛЬ
лoгoпeд

,{oлжнoстЬ' пo кoтopoй пpи oплaTе Tpy.цa yЧиTьIBaется
квaлификaциoнI{aJI кaTегopия' yсTaнoBЛrннaJI IIo .цoл)кнoсTи'

yкaзaннoй в гpaфе 1
(указьtваюmcя d oлэюнo cmu uЗ шmаmн o Zo p аcnuc ан|lя кoнкp е mн o ?o

эюdeнuя

ЧитеЛЬ;
е.цaгoг ДoпoЛHиTельнoгo oбpaзoвaния(Пo aнaлoГичнoМу

ишo), сoциaлЬнЬIй пе.цaгoг
ЧиTелЬ-лoгoПе.ц:

Ь-ДOфектoлoг; yчитель (пpи BЬIпoлнении yнебнoй
пpепoДaвaтельскoй) paбoтьr TIo aДaПТИpoBaIIEьIllI oбpaзoвaтеЛьньIlvl

poгpaМMaМ);
е,цaгoг ДoпoЛниTrлЬнoгo oбpaзoвaния, сTapший пе.цaгoг

ЛIiиTелЬнoгo oбpaзoвaния (пpи coBпa.цении пpoфиля кpyжкa'
paBЛrния .цoпoлHиTельнoй paбoтьl пpoфилlo paбoтьl пo oснoвнoй

oсти)

B.цpyГиx сЛyчiшx' еcли пo BЬIпoЛняеМoй paбoте coBпaДa}oт пpoфили paбoтьI (деятельнoсти).

|4. Пoсле oбyuения зa счеT сpеДстB yчpr}кДения paбoтник }Чpr)кДения oбязyется
oтpaбoтaть B yЧpеждrнии B Teчение oднoГo гo.цa' B и}IoМ cлyчaе пpoизBесTи BoзBpaT сpе.цсTB'
пoтpaченнЬIХ гIprжДе}lиеМ нa oбy.rение рaбoтникa.

Paздел 3. УЧЕ,БнAя [{AГPУзкA

15. Paбoтники )чpеI(Дения' пoМиMo paбoтьI, oПpr.целеннoй щyлoBЬIМ .цoгoBopoМ' МoгyT
oсyщесTBJUITЬ B }п{pежДении нa yсЛoBияХ ДoПoЛниTеЛЬнoгo сoгЛaшrния к тpy.цoBoMy ДoгoBopy
yнебнyro (пpепoдaвaтельск1тo) paбoтy без зaнятия rптaтнoй .цoDкIIoсTи. Пpедoстaвление yuебнoй
(пpепoдaвaтельскoй) paбoтьI yкaзaнньIМ лицilМ' a Taк}ке paбoтникaм ,цpyгих opгaнизaций
oсyщесTBЛяеTся пpи yсЛoBpl,у|, ecЛИ пе.цaгoгические paбoтники' .цЛя кoTopЬIx уrpежление яBЛяеTся
МrсToМ ocнoвнoй paбoтьt, oбеспеченЬI пprпo.цaвaтельскoй paбoтoй (yнебнoй нaгpyзкoй) пo своей
специaлЬнoсTи B oбъеме не Менrе чеМ нa стaBкy зapaбoтнoй плaтЬI.

16. Учебнaя нaгpyзкa пе.цaгoГиЧеских paбoтникoB yЧpехqцrния BеpxниМ пpеДеЛoМ не
oгpaничrнa.
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|7. Учебнaя нaгpyзкa ПеДaгoгичrcких paбoтникoB IIa следyroщий yueбньIй ГoД
yсTaIIaBливaеTся .цo oкoнчaния Tекyщегo yuебнoгo гo.цa.

Paздел 4. PAБoЧЕЕ BPЕIvlя

18. B yupеждrнии yсTaнaBлиBaеTся IIяTи.цнеBнaя paбoяaя нr.цеЛя с дByмя BЬIxo.цнЬIMи
,цIIяNли (сyббoтa и вoскpесенье).

ПpoдoлжиTелЬнocTь paбoнегo BprМени paбoтникoв МУ I-{ентp кCтимyл> сoстaBляет:
.цJUI a'цМинисTpaции _ 40 чaсoв B IIе.цеJIIo;
пe.цaгoги-Пcиxoлoги' coциaльнЬIе Пe,цaгoги - 36 чaоoв;
}п{итrлЬ-,цеф ектолoг, rlиTrлЬ-лoГoПеД _ 20 яacoв;
yнебнo-вспoМoгaтeльньtй пеpсoнaл, oбcлyживaroщий пеpсoнaЛ _ 40 чaсoв.
Для paбoтникoв, pеx{и]\{ paбo.lегo BpеМrни кoTopьIx oTЛичaеTся oT oбщиx ПpaBиЛ,

yсTaIIoBленньIx нacToящиМ .{oгoвopoм, B тpyдoBoМ .цoгoBopе Мoх{еT быть yстaнoBлrн инoй pежим
paбoTьI.

|9. ,{ля paбoтЕикoB rlpeжДения пpoДoЛжиTеЛЬtloсTь paбo.reгo BprMеIlи' непoсpе.цcTBеIIнo
пpе.цшIrсTвyющrгo неpaбovемy пpaзДничнoМy .цню' yМrнЬшarTся нa o.циЕ чaс.

PaзДел 5. BPЕMя OTДЬIхA

20. Paбoтникaм yЧpеж.це}rия oбеспечИBaeTcЯ BoзМoxtнoсTь oT.цЬD(a и ПpиеMa пищи B
cпециaJIЬIlo oTBеДrннoМ Для этoй цели пoМeщении. ПpoдoлжиTrльнocTь IIеprpьIвa Для oT.цЬIxa и
пИTaHИЯ оoстaBЛяrт o.циH чac.

2I, ЕжегoдньIе oсIloBI{ЬIe и ДoпoЛнителЬные oПЛaчиBaеМЬIе oTIIYскa vстaнaBJIиBaIoтся
paбoтникalл с г{eToМ кpyгЛoГoДичнoго pr}киМa paбoтьI )п{pе}кДениЯ.

22. Paбoтникy yчpе}к.цrниЯ' иМеIoщеMy.цB)x или бoлее.цетrй B BoзpaсTr.цo чrтЬIpнa.ццaTи
лет, paбoтникy' иМеющeМy pебенкa-инBaли.цa B BoзpacTr .цo BocеМнa.ццaTи леT, o.цинoкoй мaтеpи,
BoспиTЬIBaIoщей pебенкa B BoЗpaсте Дo ЧeTЬIpнaДцaTи леT, oTЦУ, BoоIIиTЬIB€lIoщeМy peбeнкa в
Boзpaсте .цo четЬIpнa.ццaTи лет без МaTrpи' пpи HaJиIчLIИ пpoизBo.цcтBlIIнЬIx вoзмoжнoстrй
пpeДoстaBляIoTся ехtегo.цнЬIe .цoПoлниТеЛЬнЬIе oTпyскa без сoxpaнeния зapaбoтнoй плaTЬI в yдoбнoe
.цJUI ниx BpеМя пpo.цoлжиTелЬнocTЬIo дo 14 кaЛeнДapньIx дней.

Пoмимo слyЧaеB' пpеДyсМoTpеннЬIх TpyлoвьIм кo.цексoМ Poссийскoй Федеpaции,
paбoтoдaтель oбязaн нa oсIIoBaI{ии писЬМеннoгo зaJIBлeниЯ paбoтникa ПpеДoсTaBиTЬ oTпyск бeз
оoxpaнения зapaбoтнoй плaтьI пpoДoЛ)киTелЬнoсTЬю ,цo Tpex дней в сBязи с ПpoBo.цaМи сЬIнa,
пpизBal{нoгo нa вoeнн}To слyжбy, пеpеезДoМ paбoтникa нa IIoBor мrсTo }кителЬсTBa, пpи
pегистpaЦии бpaкa, сМepти близкиx po.цсTBеIrникoв paбoтникa.

Кoнкpетнaя пpo.цoЛ}киTелЬнoсTЬ oTпyскoB, Пpе.цyсМoTpеI{нЬIх нaсToящиМ ПyIlкTоМ'
yоTaI{aBлиBaется сoглaшIеt{иеМ стopoн.

PaзДел 6. гAPAHТуI|4 и кOMПЕHсAЦии

2з. Paбoтники уrfеждения иМеIoT IIpaBo нa:
бесплaтнoе пoЛЬзoBaIIие oбpaзoвaтеЛЬньIМи и MеTo.цическиМи yслyгaМи yчpеж'цения B

пopяДке' yстaIIoBЛеHнoМ зaкoнo.цaTелЬсTBoМ Poссийскoй Федеpaции |4I|И лoкaJIЬI{ЬIМи
I{opMaTиBIIЬши aктaМи;

24, B сл}^rae нaпpaBления в слyжeбнyro кoмalr.циpoBкy paбoTникy rrpех{.цeния
BoзМrщaюTоя paсxo.цЬI пo пpoеЗ.Цy, нaймy }килoгo ПoМещения, .цoпoлниTrлЬньIе paсxo.цЬI, сBязaннЬIr
с пpo}IffiBal{иеМ BIIе MесTa IIoсToяннoгo жиTелЬствa (сyтoнньle)' инЬIе paоxo.цьI' пpoизBеДеннЬIе
paбoтникoм с paзpешения lUIИ BеДoМa paбoтoдaтеля, B IIopЯДке И paзМrpax, oпpr.цrЛrннЬш
МyниципirлЬнЬIМи пpaBoBЬIМи aкTaМи Tyтaевскoгo МyниципaЛЬнoгo paйoна"

25' Рaбoтникaм нa ocIIoBaн:,;|И LlX зaJIBлеI{ия' Пpи н€rличии финaнсoвЬIx вoзмoжнoстей,
пpикaзoМ ДиpекTopa yчprжДения Mo)кеT BЬIПЛaЧиBaTЬся МaTеpИaJIЬНaЯ пoМoщЬ B сле.цyloщиx
сл)пraяx:



тpy,цнoе NdaTepиЕrлЬнoe пoЛo}кrние - 50 % oт.цoЛxtнoсTнoгo oкJla,цa;
пpиoбpетение .цopoгoстoящиx Mе.цикaМrнToB, пoдтBеpж.ценнor сooTBеTcTByIoщиМи

.цoкyМеIITaМи _ 20 o% oт ДoлжнocTlloгo oклa.цa;
пoгpебение близких po.цсTBенникoB (мaть, oTeц' I{енa' МУЖ, peбенoк) 50% oт

Дoлжнoстнoгo oклaДa;
пpи po}кДении pебенкa_ 5Оo/o oT.цoлжHoстнoгo oклa'цa;
B сBязи с pегисTpaцией бpaкa (если бpaк pегисTpиpyrTся впеpвьlе) _ з0 % oT .цoЛжнoсTнoгo

oклa'цa;
к юбилейньIM дaтaМ' нaчиHaЯ с 50 лет и .цaЛее чеpез кa}к,цьIе 5 лет, B сBЯзи о yxo.цoМ нa

пенсию (вьIплaтьr сoциaлЬнoГo xapaкTеpa) _ 50 0/o oт,цoлжнoстнoгo oкЛaДa;
ДpyГих искЛIoчителЬHЬIх слrlajlx.
26' B слyчar сМеpTи paбoтникa, paбoтoдaтrЛЬ oкaзЬIBaeT МaTrpиaлЬHylo пoМoщЬ B

paзМepе ЗaTpaT нa пoгpебение yl\леpцIlГo' нo не бoлее 10000 pублeй', оyПpyгy или o.цнoМy из
po.цсTBеtIникoB' зaкoннoМy пpr.цстaBителю yMrpшегo |4II|4 иI{oМy ЛИЦУ, BзяBIIIеМy нa ceбя
oбязaннoсTЬ oсyщеcTBить пoгpебение yМеpшrгo.

Мaтеpиaльнaя пoМoщь oкaзЬIBaеTся Пo зalIBлению сyllpyгa иЛи зaJIBЛеIlию o.цнoгo иЗ
po.цстBенникoB, зaкoннoгo пpr.цсTaBителя yМеpшrгo иЛи инoгo JIицa' BзяBIIIегo нa себя oбязaннoсть
ocyщеоTBить пoгpебение )ъ{еpшегo' пpи пo.цтBеpж.цении зaTpaт сooTBеTсTByIoщиМи.цoкyМеI{TaМи.

27. Пpи пpoвr,цrнии y{pежДениеM плaTIIЬIx кyЛЬTypllo-.цoсyгoвЬIx N{rpoпpиятиЙ Дeти
paбoтникoB rlpе}к.цениЯ МoгyT tloсещaTЬ эTи Меpoпp'|ЯTИЯ б есплaтнo.

28' PaбoтoДaтель сo.цейсTByеT paбoтникy' желaющeмy пoBЬIоить квaлификaцию' пpoйти
пеpеoб1^rение и пpиoбpести Дpyгyю пpoфеосиlo' B ToM чисЛе пyTеМ чaстичнoй oплaTЬI oбуrения, a
Taкже пpе.цoстaBлениеМ ДoпoлниTелЬнoгo oTПyскa с сoxpaнениеМ сpе.цнегo зapaбoткa.

29. PaбoтoДaтелЬ paссМaTpиBaеT xo.цaтaйстBa IIpе.цотaBиTелЬнoгo opгaнa paбoтникoв o
ПpедсTaBЛеI{ии paбoтникoв B yсTaIIoBле}IнoМ Пopя,цке к нaГpa;к,цени}o гoсy,цapcTBенI{ЬIMи,
BrДoMстBrIIнЬIМи и инЬIМи нaгpa'цaМи.

PaзДел 7. ГAPAIITуIуI ПPи BoзIuo}кHoМ BЬIсBoБoЖДЕнии' OБЕCПЕЧEHиЕ,
зAIIяToсTи

30. Пpи сoкparцении чиcленнoсTи LlЛуl, IIITaTa paбoтникoB yчprждrния

пpеиМyщeотBrIIньIМ пpaBoМ нa oсTaBлениr нa paбoте, ПoмиМo кaтегopий' пpеДyсMoTprннЬш стaтьей
179 Tpyдoвoгo кo.цекca Poосийскoй Федеpaции' инЬIМи фeдеpaльнЬIМи зaкoнaМи, пpи paвнoй

IIpoизBoдиTеЛЬнoсTи TpyДa и квaлификaции ПoЛЬзyloTся cле.цyЮЩие paбoтники:
ПpeДпенсиoннoгo BoзpaсTa (зa двa гoДa Дo нaсTyIIления oбщеyсTal{oBЛеI{нoгo пенсиoнt{oгo

BoзpacTa);

ocyщестBля}oщие пе.цaгoгиЧескyю .цеяTеЛЬнoсTЬ B r{pе}к,цениях jдля .цетей бoлее 2З лeт и

oблaДaroщие ПpaBoМ Ha Дoсpoчнor нaзнaчение rTpaхoвoй пенсии пo сTapoсTи;

иIIBaЛи.цЬI;
po.циTеЛи, BoспитЬIвaIощие .цетей-иIlBilJIи.цoв и .цетей с oГpaниченнЬIМи BoзМo}кнoсTяМи

з.цopoBЬя;
oДинoкие poдиTeли' иМеющие .цетей B BoзpaсTr дo 18 лет;
31. Пpи сoкpaщении чиcленнoсTи |4IIL| IIITaTa I{r .цoпycкarTся yBoлЬнение ДBУx

paбoтникoB из o.Щ{oй семьи o.цHoBpеМеннo. C цrлью испoлЬзoBaIIия внyтpенних prзеpBoв ,цля
сoхpaнeния paбoних мест paбoтo.цaTелЬ с yчеToМ IIpoизBo.цсTBеI{нЬIx yслoвий и BoзMoжнoстей:

пpиoсTaIIaBЛиBaеT нaйм нoвЬIх paбoтникoв;
oбеспечивaет пo BoзМoжнoсTи paBнoМеpнor paсПpеделениr сpе.ци пе.цaгoгическиx

paбoтникoв уlебнoй нaгpyзки;
coзДarT yслoBия Для paзBи.tklЯ зa cчеT cpе,цотв физи.rеcкиx и (или) юpи.цичеcкиx Лиц

oбpaзoвaтeльнoй.цrяTеЛЬнoсти' не пpеДyсМoTpеннoй МyниципaЛЬнЬIМ зa.цaниrМ;
пpoBo.циT 'цpyгие МеpoпpияTия с целЬю пpе.цoTBpaщения' yМенЬшeния klЛI1I с'МягчeниЯ

Пoслe.цcTвий мacсoвoгo вьrcвoбoхqцения paбoтникoв.
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32. Пpи ликвидaции rlpеxrДrния ли6o coкpaщении чисЛеннoсTи иJIи IIITaTa paOoTI{икoB

yЧpе)t{,цrния Пpr.цyпpежденнЬIМ Ьб y"o,'"ении paбoтникaМ пprДocTaBJIяrTся o.цин свoбo.цньlй

oплaчиBaемьIй.цень B I{е.цrлю .цля пoиcкa IIoBoГo MесTa paбoтьt.

3з. B cJlyчar oTкaзa paбoтникa oT пpoДoJlx{rния paбoтьI B cBязи c изМr}IrниeM

oпpе.целеннЬIx сTopoнaМи yслoвий тpyлoBoгo .цoгoBopa и пpекpaщения тpyДoBoгo дoгoBopa с

pu6o'*''*oМ пo oсЕoBaIIию, пpедyсМoTpеннoМy пytIкToM 7 чacтvт пеpвoй cTaTЬИ 77 Tpуloвoгo

*oд.*.u Poсоийскoй Федеpaции, пpoизBoДиTсЯ BьIпЛaтa BЬIхo.цнoго пoсoбия B paзМrpе не Менrr

cprДнrгo МeсЯчнoгo зapaбoткa.

Paздeл 8. OХPAIIA TPУДA

з4.
Paбoтo.цaтель oбrспечиBarт финaнcиpoBallие МеpoпpияTий пo yJIyЦIIениro yслoвий и oxpaньI

Tpy,цa B yчpo)tqцrнии B cooTBеTсTB pl:l| co стaтьей 226 TpуloBoгo кo.цекca Poccийскoй ФедеpaЦии,

ocyщrоTвляrт кoнтpoль и aI{aJIиз pacxo.цoB в oблaсти oxpal{ЬI тpy.цa.

з5. Безoпaсньrе yсJIoBия и oxpalra Tpy,цa B yчpе}{щrнии oбеспечиBaIoTcя IIyTеМ pеaJlизaции

кoМплrксaМrpoПpияTий, пpедyс'o,p.",,"'* стaтьей 2|2ТpуloBoгo кo.цексaPoссийскoй ФедеpaЦИv|.

з6, Bое paбoтники yчpr}кдения' B с66TBеTсT8ии с пyнктoM 18 Пеpеuня paбoт, пpи

BьIпoлнrнии кoTopьж пpoBo.цятоя oбязaтельньIе пpе.цBapитеЛьнЬIе и Пеpиo.циЧоcкие Iuе.цицинские

oсМoтpЬI (oбследoвaния) paбoтникoB, yтBep)к.цrннoгo пpикaзoм MидисTrpcTBa з.цpaBooxpalleЕИЯ |4

сoциaJlьнoгo paзBиTия Poоcийскoй Федеpaции oт 12 aпpеЛя 20|| гo.цa N 302н, шpoxo.цят

IIpеДBapиTеJIьнЬIе Пpи пoсTyIIЛении нa paбory и пеpиo.цичecкиr Мr.цицинcкие ocМoTpЬI' a тaкжо

BIIеoчеprднЬIr Ме.цицинские oсМoTpЬI пo нaпpaBлени}o paбoTo.цaTеля. УкaзaнньIе ocМoтpЬI

IIpoBo.цяTся зa счеT сpе.цсTB yчpех(дения.
37, Paбoтo.цaтель BЬIПoЛняrT oбязaннoсти пo opгaнизaции И финaнсиpoBaIIиIo

пpoBr.цения специaJIЬнoй oценки yсЛoBий Тpy.цa.
38. Пo pезyJIЬтaTaм пpoBеДения cпециaльнoй oценки yслoвий TpyДa paбoтoдaтель

oсyщесTBЛяrт opгaнизaциoннЬIr' Tехничеcкие и инЬIе МеpoпpияTия, пprДyсМoTpеннЬIе отaтьей 7

Федеpaльнoгo зaкoнa oт 28 декaбpя 2013 гoдa N9 426.ФЗ <o специaльнoй oценке yолoвий Тpyдa).

зg. B yнpeждении пo ИъIkIЦИaTviBе paбoтoдaтeЛЯ И (или) пo инициaTиве paбoтникoв либo

пpе,цcTa3иTеЛЬнoгo opгaнa paбoTникoв сoз.цaeTcя и .цейcтвyеT I{a пapиTrTIIЬж нaчaлax кoМисcия пo

oxpaне тpy.цa B кoличrcTве 3 чeлoвeк.

PaзДел 9. ЗAкЛIOЧиTЕЛЬнЬIЕ ПoЛoжЕния

40, Кoллективньrй Дoгoвop BсTyIIarт B cиЛy с 1 нoябpя 2016 гo.цa и дейотвyет дo 31

oктябpя 2019 гoдa.
4|. Изменения и..цoПoлнrния в Кoллективньй ДoгoBop B Tечение сpoкa егo .цеисTBия

ПpиниМaюTся ToJIЬкo пo взaиМнoМy сoгЛacиIo сTopoн B Ilopя.цкr' yстaнoBлrннoМ Tpyлoвьrм

кoДексoМ Poccиlicкoй ФедеpaцИИ ДЛЯ rГo зaклюЧения.
42, B олрae BЬIПoЛнения paбoтoдaтелем oбязaтеЛьстB, BoзJIoх(rннЬIx нa негo ,{oгoвopoМ'

paбoтники oбязyются нr пpибегaть к paзpешению кoллrкTиBIIoгo тpy.цoBoгo спopa пyrrM

opгaнизaции и пpoBе.цeния зaбaстoвoк.
4з' Кoнтpoль зa BьIПoлнrниrM Кoллективнoгo

пo,цписaBIIIие егo' B coглaсoBal{ньIx пopядке' фopмax и оpoкax.
ДoгoBopa ocyщеcTBJIяIoT Cтopoньr,

44, B целяx бoлее действеннoгo кoнтpoля зa испoлнениеМ пpинятЬD(

нaзнaчaloTоя oTBеTcтBrнньIе oT кaж,цoй сTopoньI зa BЬIпoлнение кoнкprтнЬж

,{oгoвopa:
сo стopoнЬI paбoтoдaтеля _ ДиpекTop МУ I{енщ кCтимyл>, LШпейнoвa Hинa Hикoлaевнa;
оo стopoнЬl paбoтникoв _ llЛенЬI кoМиссии сoBеTa тpyДoBoгo кoJIJIекTиBa Петyхoвa Haтaлья

Aндpеевнa и Лaбyтинa Taтьянa Aнaтoльевнa, пе.цaгoги.псиxoЛoги MУ I{ентp <Cтимyл>.
7
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45. Cтopoньr, BиIIoBнЬIе B l{apyЦен!|И ИЛv| IIеBЬIпoJII{ении oбязaтеJIЬсTB' IIpедyсМoTprI{нЬIx

.{oгoвopoм' несyт oтBетстBrIIнoстЬ B сooтBеTсTBии с действyroщиМ зaкoнo.цaTеJIьсTBoМ.
46. Пo.цписaнньtй Cтopoнaми ,{oгoвop с пpиЛoя(rниЯМи B Tpеx экзеMпJUIpax B

сeМи.цнеBI{ьlй cpoк paбoTo.цaTеЛЬ нaIIpaBлЯеT нa yBr.цoМителЬнyю prгиcTpaциIo B cooTветствyroщий
opГaн пo TpyДy.
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Пpилorкениe 2 к КоллектиBl{o}fy
дoгoBopy МyниципaлЬнoГo

}п{pr)кдения I{ентp поиxoлoгo-
пе.цaгoгиЧескoй, медикo.сoциaльнoй

пoМoщи кCтимyл> T5rтaeвокoгo
Мy}rиципaJlЬIloГo paйoнa

Пpинятнo нa oбщем сoбpaнй
тpyДoBoгo кoллекTиBa
МoУ Ifентpa <Cтимyл>
ПpoтoкoлNs 26 oт к31> декaбpя 2015 г.

ПoЛoжшнив
oб yстaнoвлeнииДoПoлнитеЛЬtlЬIх вьIплai pi6oтникaм слy}кбЬI сoпpo3o)кДeния

oпекylloB (пoпе.rителей) нeсoвеpulеHtloЛетних Лиц Мyн"цй.,","'oгo yчpежДeния
I{eнтpa психoЛoгo.ПеДaгoгинескoй, MеДикo.сoциaльнoй ПoDIoщи <<Стимvл>r

Tyтaевскoгo }tyниципaЛЬнoгo paйoнa

1.oбщие пoлoя(eния

l.1 Пoлoжение oб ycTaIIoBлеI{ии .цoпoлнитrлЬнЬж BЬIплaT paбoтникaм слyжбьt
coIIpoBo)I(.цения oпекylroB (пoпеuителей) нrсoBrpшеннoлrтних лиц Myниципaлi"o.oyчpежДения I{ентpa псиxoЛoГo-пеДaгoгическoй, МrДикo-сoциaлЬнoй пoМoщи <Cтимyл>Tyтaeвcкoгo МyIIиципaJIЬнoГo paйoнa (дa.пее _ Пoлoжение) paзpaбoтaнo B cooTBoTсТBии сФедеpa,rьнЬIМ зaкoнoМ oT 29.12.2012 Np 27з _ ФЗ кoб oЪp*ouu'LIl4 B Poосийскoй
9едеpauии>, TpyдoвьIм КoДексoм Poссийскoй Ф.д.й"", ПocтaIIoBлеIlиеМ
Пpавительствa Яpoслaвскoй oблaсти J'{b 465-п oт 29'06.201i гoдa кoб oплaте TpyДapaбoтникoв 1"rpеждений cисTеМЬI oбpaзoвaния Яpoслaвcкoй oблacти vI ПpиЗнaнии
УTpaTLIBInИМ cИrlУ пoсTaнoBление AдминисTpaции oблaсти oт |6'07.2О07 Jt 259-a>,

l.2. Пoлoжение paзpaбoтaнo B цеЛяx IIoBЬIIпения эффектиBI{ocти пr.цaгoгичеокoгo
Щ!лa' пoBЬIшения МaTеpиaЛьнoй зaинтеpесoBaннoсти paбoтникoв' IIoBЬIIшgния кaчесTBa
oopa:}oBaния.

1.3. Пoлoжение oпpеДеляет Пopя.цoк yсTal{oвЛения.цoпoлIlиTеJIьI{ЬIх BЬIIIлaTpaбoтникaм слyжбьl сoпpoвoж.цeния oпeкyl{oB (пoпe.rителей) МyllициП€rльнoгo
oбpaзoвaтелЬнoгo r{pе)кДени Я ДЛЯ детей, нy}кДaющихся B психoлpгo-ПеДaгoгическoй иМrДикo-сoциaльнoй ПoMoщи I{eнтpa псиxoлoгo-MеДикo-сoциЕlлЬнoгo сoпpoBoж'цeHИЯ,
Диaгнoстики и кoнсyльTиpoBaIIия Детей и пo.цpoсTкoв кCтимyл> (дaлее _ Уupеждение).

l.4. loпoлнителЬнЬIе BЬIПлaтЬI BклIoчtlIoT в себя:
- BьIплaTЬI' пpедycМoTpеI{нЬIе действyroщими нopМaTивIro-Пpa3oBЬIМи aкTaМиPoсcийскoй Федеpaции lа Яpocлaвскoй oблacти;
- сTиМyлиpFощие BЬIПлaтЬI;
- BЬIIIЛaтьI Зa .цoпoлI{иTеЛЬнyю paбoтy, не BхoДящylo B кpyГ ocllo3tlЬтx

oбязaннoстей;
- BЬIплaтьI сoЦиilльнoгo xapaкTеpa, вклIoЧaющие

oсyщеcTBЛеI{иеM paбoтникaми TpyДoBЬIx фyнкций lI
пo.ц.цеpжкy paбoтникoв.

в себя BьIIIлaTьI' нr сBязaнньIе с
нaIIpaBЛrIIHЬIr Ha социaЛЬнио

l . 5 ПoлoжеHие paспpoсTpal{яетсЯ нa сЛеД)Toщие кaTеГopии paбoтникoB:
- aДMиI{истpaTиBЕIo.yпpaвЛенчeский пepсoнaл ;- ПеДaгoгические paбoтники;
- y.rебно.всгIoMoгaTельньIй пеpсoнaл;

кCтимyл>
H.H.Шпейнoвa
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- oбслylкивaroщий пеpсoI{aJI.
1.6. oпpелrлeние paзМеpa ДoпoлнитrЛьньIх BЬIIIлaT paбoтникaм oсyщrcтBляeTоЯ с

yчеToМ МнениЯ ПpeДстaBиTeлЬнoгo opгaнa paбoтникoв (CTК)' cт.I44 Tк PФ.

2. BьrплaтЬI' ПpеДyс}IoTpенньlе действyющиDrи IIopMaтиBнo.прaBoBЬI}Iи aкTaLIи
Poссийскoй Фeдеpaцип п Яpocлaвскoй oблaсти

Пpшмеvанuе, Пpu odнoвpемеHнoм нсt]tuчuu у nedаеoеuчeскuй u pукoвodящuх pабomнuкoв ocнoванuй
dля усmанoвлeнuя наdбaвoк к doлcюнocmнo^4у oклаdу, npеdуcмompенl1ых nункmаt',tu ] u 2 mа6лuцьt, наdбавка к
doлcrcнocmнoму oклаdу уcmансlвJluваemcЯ ШoЛькo no odнoлlу oснoвсlнuю nункmoл't 2.

3. Cтимyлиpyющиr BЬIIIлaтьI

3.l. BьIплaтЬI стиМyЛиpyloЩегo хapaктеpa - вoзнaгpa}к,цrния и пpeМии' a тaкже
.цoПoЛt{ительньIе вЬIIIJIaTьI' yсTaI{aBлиBaеМЬIr с целЬю пoBЬIIIIеHия N,IoTиBaции
кaчестBенI{oгo тpy.цa пе.цaгoгическиx paбoтникoB и иx пooщprния зa pезyльтaTЬI тpy.цa в
видe нaдбaвoк' нe яBJUIIoщихся дoплaтaМи зa.цoпoлнителЬнo BЬIIIoЛr.rяeМьIе BидЬI paбoт.

3.2. Paзмеp cTиMyлиpyющеГo фoндa paбoTникaМ coоTaBJUIrT не бoлее 20 oА oт
фoндa oплaтьI тpy.цa (дaлее ФoT) paбoTникoB yЧprж.цения.

3.3. Cтимyлиpyloщиr BЬIплaTЬI BкJIIoчaIoT B себя:
- BьIПЛaтЬI пo иToГaМ oценки эффективнoсTи.цеяTеЛЬнoсTи paбoтникa зa гo.ц;
- BЬIплaтьI пo итoгtlм кBapтaлa.
3.4. CтимyлиpyюЩие BьIплaTЬI пo иToгaМ oцeнки эффeктивносTи 'цеЯTrлЬнoсти зa

гoд:
3,4,|, Cтимyлиpyющиr BЬIПЛaTЬI пе.цaгoгическиМ paбoтникaМ ycTaIIaBлиBtlIoTcЯ Еa

гo,ц нa oснoBal{ии pезyЛЬTaToB oценки эффeктивнoсTи их .цеяTеjIьIloсTи' yгвеp)кденнЬш
пpикaзoМ pyкoBoДиTеля.

3.5. Paзмеp сTиМyлиpyющиx BЬIплaт пo итoгaм oцrнки эффективнoсти
ДеяTельнoсTи paбoTникa зa Гo.ц oпpе,цеЛЯe"ГcЯ B оЛe.цyloщеM Пopя.цкe:

3.5.1. Кoмисоия пo ycтaIIoBлrIIию сTиМyЛиpyloщиx BЬIплaт paбoTlrикaм
Учpеx<дения (дaлее _ кoMиссия) сyммиpyет нaбpaннoе кoличеcTвo бa;lлoв пo пoкaзaTrляM
oценки эффективнoсTи .цеятеЛЬt{oсти BсеМи paбoTникaМи.

Ns
лlл

Кaтегopия paбoтникoв Paзмеp нaДбaвoк к
Дoл)кI{oстнoMy oкJIaДУ

1 Пе.цaгoгические kI pyкoBoДЯщие paбoTники' иМеIoщиe
нaгpyлньtй знaк <Пoчетньrй paбoтник) (ПoстaнoвлениеМ
Пpaвитeльотвa Яpoслaвcкoй oблacти Ns 465-п oт 29.06.20I|
гo.цa (oб oIIJIaтr тpy.цa paбoTlrикoв yupeждений систrМЬI
oбpaзoвaнvтя Яpocлaвcкoй oблaсTи и пpизHaНpIkl yтpaTившиМ
силy пoстaIIoBJIеIIие Aдминистpaции oбЛaсTи oT 16.07.2007 J\Ъ
259-a>>), иМеЮщие Haгpa.цЬI Министepcтвa oбpaзoBaниJl (медaли,
пoчеTнЬIе ЗBalнИЯ, гpaмoтьI) и инЬIх МинистеpcтB и Br.цoмотB зa BкJIa.ц
B paзBиTие oбpaзoвaтельнoй .цеятелЬнoоTи.

r0%

2 Пe.цaгoгичеcкиe И pyкoBoДЯщие paбoTники кHapoдньrй
rlитrлЬ))' <Зaслyженньtй yuитель> (пpепoдaвaTелЬ и дp.) и
(или) гocy.цapcтBеIlньIе нaгpa,цЬI B оисTrМе oбpaзoBaНИЯ
(ПoстaнoвлrниеМ Пpaвительcтвa Яpoслaвскoй oблaсти Ns 465-п
oт 29.06,2011 гoдa <oб oплaтr тpy.цa paбoтникoв уrpеждений
сисTеМЬI oбpaзoвaния Яpoслaвскoй oблaсти vl пpизнaIIии
yтpaTиBIIIиM cилy пocTalloBЛeниe AдминисTpaции oблacTи oт
|6'07,2007 Jф 259.о)

20%

t L
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з.5.2. Из oбщей сyММЬI cTиМyЛиpyroщей чaсTи ФoT вьlчитЕlloTся:
- сTиМyлиpyloщие BьIплaTЬI pyкoBo.циTеЛIo rlpехtдelrИЯ;
- оTиМyЛиpyoщие BЬIIIЛaTьI oбслyживaющегo пepоorraJla;
- BЬIIIлaтЬI сoци€lЛЬнoгo xapaктepa И BЬIIIлaTЬI, пpe.цyоМoTpеннЬIе нopMaTиBIlo.

пpaBoBЬIМи aктaми Poссийскoй Федеpaции и Яpocлaвскoй oблaсти.
3.5.3. ocтaвrшaяcЯ сyмМa стиМyлиpyloщей чaсти ФoT делиTcЯ Ha oбщУro сyММy

бaллoвo нaбpaнньrx BcrМи пе.ЦaгoгическиМи paбoтникaми И aДМиниcTpaTиBIIo-
yIIpaBленЧескиМ пrpсoнЕrлoМ Пo пoкaзaTеJUIМ oценки эффrктивнoсти .цеяTелЬнoсTи
paбoтникoB Для oпprдrЛrния .ценeх{нoгo co.цеpжaниЯ o.цнoгo бaллa.

з.5.4. Cтoимoсть oднoгo быlлa yМнoжaеTся IIa cyММy бa;rлoв нaбpaнньx кalкдЬIМ
пr.цaгoгическиМ paбoтникoм и a.цМинисTpaтиBllo-yпpaBлrнчrскиM пеpсoнaЛoN,I yчpе)к.цения'
чTo и являеTся paзМrpoМ BЬIплaт пo pезyЛЬTaTaМ тpy.цa.цaннoгo paбoтникa B TеЧение Гo.цa.

3.6. Cтимyлиpyloщиr BЬIпЛaTЬI пo итoгaМ кBapTurЛa:
3.6.1. Cтимyлиpyющие BЬIIIлaтЬI a.цМинисTpaTиBlro-yпpaвлеIlЧrокoМy пеpсoнaлy и

педaгoгичеcкиМ paбoтникaм :

J\Ъ
пlл

Пеpенень oснoвaний Paзмеp вьIгшaтьI (0/o oт

Дoлl(HoсTlloгo oклaдa)

I Учaстие B иIIIIoBaциoннoй .цеяTeЛьнocTи, BеДение
экспеpиMентa;lьнoй paбoтьI, yчaстие B иccЛе.цoвaтельcкoй
.цeяTеЛЬнocTи' испoлЬзoвa}Iие в овoей ДеяTrлЬнoсTи
пеprдoBoГo Пе.цaГoгиЧескoгo oпЬITa (пpи НaJIИЧI4|I
.цoкyп,IенТaлЬнoгo пoДтBеpждения) :
- Мyниципaльньrй ypoве}IЬ
- DегиoнaльньIй vDoBеIIь

r0%
20%

2 Aпpoбaция нoвЬD( aBтopскиx y.rебньIx ПpoгpilмМ (пpи
HaJIL|ЧLIи|.цoкyМенTaJIьIIoгoПo,цTBepх{.цения)

L0%

a
J Paбoтa с TpУ.цнЬIМи.цrTЬМи (в paсчете нa 1 pебенкa) з%
4 Paбoтa о o.цaprнньIМи.цетЬМи (в paсчете нa 1 pебrнкa) з%
5 Paбoтa с,цеTЬМи _ иI{BaЛи.цaми (в paсчrTе нa 1 pебенкa) з%
6 Paбoтa в пpoблемнЬIx TBoDческиx гDYIIПax t0%

Учacтио в oблaстнoй пpoгpaмме кCемья и.цеTи) 5%
8 Зa кypaтopскyю paбoтy пpoгpaММ - пpoектoB B paN,Iкaх

oблaстнoй ПpoгpaММЬI <Cемья И ДeTИ>>
2s%

9 Учaстие B Метo.цическoй paбoте:
- BьIстyпление нa сеМинapaх' кoнфеpенцияx, пе.цсoBетax,
MеTo,циЧеcкиx oбъе.циненияx;
- IIpoBеДrниr oTкpьITьIх зaнятий' МaсTеp-клaссoB и инoо;
. yчaсTие в пpoфесоиoIIaJIЬHЬIх pегиoнЕrлЬнЬIх кoнкypсax.

з%

5%
20%

10 Кaчествен}Ior BЬIПoЛнение .цoпoлнитrлЬнЬIx Bи.цoB
Bхo.цЯщиx B кpyг oснoBIIЬж oбязaннoотeй (если
бьtлo yсTaнoBленo .цoплaтьt)

paбoт,
зa эTo

не
не

20%

l1 BьIпoлнение oоoбo Ba}кнЬж (сpo.rньIx) зaДaниfr' B
ycTaIroBЛеннЬIХ оpoк (к oсoбo Ba)кнЬIМ ЗaДaHИЯI\Л oTl{oсятcя
зaДaшИщ тpебyrошие opгaнизaЦиoнньIx' aдМинистpaтиB}IЬIx и
Дp. pеtпений B paзoвoМ пopя,цке пo pеaлизaции
мyниципaльнoй И pегиoнaльнoй пoЛиTики в oблacти
oбpaзoвaния).

2s%

t2 opгaнизaциЯ и пpoвеДeние МepoпpияTий paзли.rнoГo ypoBIIя:
- IIa vDoBHе YчDеж.шrния 5%

TZ
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4. BьtплaтЬI зa ДoпoЛнитeЛЬнyю paбory, не BхoДящyю B кpyг oсtIoBIIьш
oбязaннoстей.

4.I. Bьrплaтьr зa .цoпoлIIиTелЬн)To paбoтy, не BxoДЯщylо B кpyг oснoBI{ЬIx
oбязaннoстей, aдминисTpaTиBlro-yпpaBЛеI{чrскoгo пеpсoнaЛa и пе.цaгoгиЧеских paбoтникoв

Bьrплaтьr сoЦиaльнoгo xapaкTеpa BьIПЛaTЬI' нaпpaBЛrннЬIе Нa сoци€rЛЬнylo
Пo.ц.цеpх{кy paбoтникoв, не сBязaннЬIе с OсyщесTBЛеIIиеM vlМИ тpy.цoвЬж фyнкций,
ycтalraBлиBaютоя пo слeДyющиМ oснoBaнияМ :

- pеГиoнaЛьньrй ypoBеI{Ь
. МyнициПaльньIй }poBенЬ

t5%
r0%

13 Haличие нarrнo-пеДaгoгичeских И МеToдических
пyбликaций в pегиoЕaлЬIIьD( и федеpaлЬнЬIx из.цaнияx

t0%

I4 Пpедстaвлениr oПЬITa
федеpa;lьнoМ ypoBlrях

нa Мyl{иципaЛЬнoМ, pеГиoнaJlьIloМ VI t0%

l 5 Зa нaстaвниЧесTBo t5%

aBЛиBaЮTcя нa Гo.ц пo cЛr М oснoBaнияM
J,lb
п/п

Пеpе.rень oснoвaний Paзмep вЬIIIJIaт к
бaзoвьIм oкJlaДaм с

уIетoм кoэффициентoв
(%o oт дoлжнoсTl{oгo

oклa,цa)

I Зaведoвaние кaбинетoм r0%
2 Paбoтa пo .цoПoЛниTеЛЬнЬIM oбpaзoвaтеЛЬнЬIм пpoгpaММaм 20%
a
J Tеxничeокoe oонaщениe зaсеДaний' Мgтo.цичеcких

o бъединений, семинapoB' Мaс сoBЬIx Меpoпp иятиil
t0%

4 oфopмитeлЬскaя ДеятеЛЬнoстЬ r0%
5 opгaнизaция и oсyщестBлеI{ие paбoтьt с .цеTЬMи с oсoбьIми

oбpaзoвaтеЛЬнЬIМи пoтpебнoсTяМи иЗ зaМещaющих семей пo
.цoпoЛниTrльнoй сПrциaЛЬнoй кoppекциoннoй пpoгpaМме

з0%

6 opгaнизaция L| oсyщестBЛrние paбoтьI с .цеTьМи'
oсTaBIIIиМися без ПoпеЧения poДителей

20%

7 opгaнизaция И oсyщестBлеIIие paбoтьr о po,цитеЛЯNIиI'
лиIшенньIМи po.циTеЛЬcкиx ПpaB' BЬIpaзиBIIIих жеJIaние
BoссTaнoBиTЬся B poДиTеЛьскиx пpaBaх' a Taк }Itе c .цеTЬми'
po.циTеЛи кoTopЬП BoооTaIIoBиЛисЬ B po.циTеЛьскиХ пpaвiж.

ЗО o/o

8 Пoсещение зaМrщaloщиx cеМей нa дoмy с цеЛЬю oценки
ypoBнЯ a,цaпTaции детей и семей

25%

9 BьIпoлнение oсoбo Ba)кнЬIх слoжIlЬtx зaдaниil, тpебyroщих
пoBЬIшIlннoй нaпpяхсеннoсTи

50%

10 Кoнсyльтaнт телефoнa ДoBеpиЯ 20%
5. BьIплaтьI сoциaЛЬнoгo хapaктеpa

Ns
пlл

Пеpе.rень oснoвaний Paзмep BЬIпJIaт к бaзoвьIм oкJIa.цaM
с ).r{eтoМ кoэффициeнтoв (Уo oт

дoЛ)кнoсTHoгo oклa.цa )

I К roбилейнЬIМ и ПpaзДничHЬIМ ДaTaМ (нauинaя с 50
лrT чеpез кa}к.цЬIr 5 лет), B сBязи с yxo.цoМ нa пенсиIо
(вьlплaтa сoциaЛЬHoгo хapaктеpa)

50%

2 Зa безyпpечнylo пpoДoЛ)ItиTелЬH\,Io тpY.цoByIo s0%
13
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;laбtl l  гttt Кi] IIa .1р! Г\, lО , '1O'l)I( l lOс l Ь. lIе .1alОLtl\.It)
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Пpилoясение 3 к КoллeкTиBнoMy
.цoгoBopy МyниципaлЬнoгo

г{pе)к.цrния I{ентp Пcиxoлoгo-
пe.цaгoгиЧескoй, ме.цикo-сoциaльнoй

пoМoщи <Cтимyл> Tyтaевскoгo

ПoЛOжЕIIиE
об yстaнoвЛении ДoПoлнитеЛьнЬIх BЬIплaТ paЬЪтнйкaм MyнициПaЛЬнoгo yЧpе}кДeния

I{ентpa псиxoЛoгo.Пrдaгoгияескoй, МrДикo.сoциaльнoй Пoмoщи <<Cтимyл>> .

Tyтaевскoгo NIуIrиципaЛьнoгo paйoнa
1.oбшие пoлo)кeния

1.1 Пoлoжение oб yсTaIIoBЛении ДoпoЛнитrлЬнЬIx BьIплaT paбoтникaм МyниципaлЬнoгo
yчpежДения l{ентpa ПсиxoЛoГo-пе.цaгoгическoй, Mr.цикo.сoциaльнoй ПoMoщи кCтимyл>
Tyтaевскoгo МyниципaлЬнoгo paйoнa (дaлеe - Пoлoжение) paзpaбoтaнo B cooTBrTоTBии с
ФедеpaльнЬIM зaкoнoМ oт 29.12,2012 Ns 2.Iз - ФЗ кoб oбpaзoвaнИLl B Poсcийокoй
Федepaции>, TpyлoвьIм Кo,цекоoм Poссийскoй Фе,цеpaции, ПoстaнoвЛrниrМ
Пpaвительcтвa Яpocлaвскoй oблaсти ]ф 465.п oт 29,06.201I гoдa кoб oплaTе Tpy.цa
paбoтникoв уrpеждений систеMьI oбpaзoвaния Яpoслaвскoй oблaсти |4 пpизнaнии
yTpaTиBIIIиМ силy пoсTaнoBЛrниr Aдминиcщaции oблaсти oт 16,07,2007 Ns 259-a>>,
ПoстaнoвлениеМ Aдминиотpaции TyтaеBcкoгo MyIIиЦипaЛЬнoгo paйoнa oт |4,12,201,2 roдa
Ns 550 <<06 oплaте тpy'цa paбoтникoв MyI{иципilЛЬньIx oбpaзoвaтелЬнЬIx yЧpеж'цrний TMP).

1.2. Пoлox<ениe paзpaбoтaнo B цеЛяx IIoBЬIшIения эффектиBIIocTи llедaгoгичrcкoгo
TpУta, II}BЬтIIJerаиIЯ NlaтepvIaJlънoй зaинтеpесoвaннocтта pa6oтIlикoв, пoвЬIшIeния кaчествa

oбpaзoвaния.
1.3. Пoлoжениe oпpr.целяеT ПopяДoк yсTaI{oBления дoпoлнителЬнЬн BЬIплaт

paбoтникaм MytlиципtlлЬнoгo oбpaзoвaтеЛЬнoгo ylpr}кДениЯ ДIIЯ.цетей, нyжДaющиxcя B
псиxoЛoгo-Пе.цaГoгичеокoй уI Ме.цикo-сoЦиaльнoй пoМoщи I-{ентpa ПсиxoЛoГo-Ме,цикo.
сoциtlлЬнoгo coпpoBo)IqцeшИЯ' ,циaГнoсTики уt кoнсyЛЬTиpoBaния .цетей v| пo.цpoсткoB
кCтимyл> (дaлее - У.rpеждение).

1.4. ,(oпoлнитеЛЬнЬIе BЬIIIЛaTЬI BкЛIoчaIoT в cебя:
- BЬIПЛaTЬI' пpе.цyсМoтpеннЬIе действyroщими l{opMaTиBllo-пpaBoBЬIМи aкTaMи

Poсоийскoй Федеpaции, Яpocлaвскoй oблacти и МyниципaлЬнoГo paйoнa;
- сTиМyлиp}тoщие BЬIплaтьI;
- BЬIIIлaTьI Зa .цoпoлнитеЛЬн}To paбoтy, нr Bхo.цЯщylo B кpyг ocI{oBI{ЬD(

oбязaннoстей;
- BЬIIIЛaTьI сoциa,TЬнoгo хapaктеpa' BклIoчaющие в себя BЬIплaтЬI' не сBЯзaннЬIе с

ocyЩrстBлrllиeM paбoтникaми Tpy,цoBЬIx фyнкций И нaпpaBлеI{ЕьIе нa сoциttлЬнyю
Пo.ц,цrp}rкy paбoтникo в.

1.5 Пoлolкение paсПpoсTpal{яrTся I{a сле.цyющие кaТегopии paбoтI{икoB:
- a,цМинисTpaTиBIIo-yПpaBлеI{ческий пеpоoнaл;
- пе.цaгoгичеcкие paбoтники;
- yнебнo-вcIIoMoгaTельньrй пеpсoн€rл;
- oболyживaroщий пеpсoнaл.

NtyнициП.шЬнoгo paйoнa
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1.6. oпpедrлениr paзМеpa,цoПoJIIIиTелЬнЬIх BьIIIлaT paбoтникaм ocyщrсTBJUIеTся с

yloтoм Ir,rнrния пpеДсTaBитrлЬнoгo opгaнa paбoтникoв (CTК), cт,I44 Tк PФ.
2. BьIплaтЬI' Пpe.цyсNloтpенньlе действyющиMи IIoрМaтиBIIo.ПpаBoBьIluи aкTa}Iи

Poссийской Федеpaции, Яpoслaвскoй oблaсти и l}IyниципaЛьнoгo paйонa

Пpшмeнанue, Пpu odнoвpемeннoJ|4 нсUluчuuу пеdаzoеuчеcкuй u pукoвodящttх pабomнuкoв ocнoванuЙ

dляуcmанoвленuя наdбавoкк doлacнocmнoJv|у oклаdу, npеdуcмompенных nункmамu 1 u 2 mаблuцьt, наdбавкa к

doлэюнoсmнoлlу oклаф уcmансlвЛuваеmся moЛькo no odнoму oснoвaнuЮ nункmoм 2.

3. Cтимyлиpyющие BьIIIЛaTьI

3.1. BьlплaTЬI оTиMyЛиpyющrгo хapaкTеpa _ BoзнaгpaжДrния и пpеМии' a тaкже

.цoпoлIlиTелЬнЬIе BьIплaTЬI, yсTaIIaBлиBarМьIr с целЬю пoвЬIшIения МoTиBaции
кaчeстBеI{нoгo Tpy.цa педaгoгичeских paбoтникoB и иx пooщpения зa pезyлЬтaTЬI Tpy.цa B

виДе нa'цбaвoк' нl яBЛяIoщихсЯ.цoпЛaTaми зa,цoпoлIIиTелЬнo BЬIпoЛнЯrМЬIе Bи.цЬI paбoT.

3.2. Paзмеp сTиМyЛиpyющегo фoндa paбoTникaМ сocTaBляеT нe бoлее 20 Yo oт

фoндa oплaTЬI тpy.цa (дaлее ФoT) paбoTникoв yЧpe)кДения.
3.3. CтимyJIиp)Toщие BьIПJIaTЬI BкJIIoчaют в сrбя:
- BЬIплaтьI пo иToгaM oЦенки эффективнoсти .цеятеJIьI{oсTи llедaгoгиЧrскoгo

paбoтникa зa Гo.ц;
- BьIпЛaTЬI IIo иToг,lM кBapTaЛa.
3.4. Cтимyлиpyющие BьIIIлaTЬI IIo иToгaМ oценки эффективнocTи .цеЯтельнoсти зa

гo.ц:
з,4.I, Cтимyлиpyющиe BЬIПЛaTЬI Пе.цaгoгиЧeокиМ paбoтникaм yстaIIaBЛиBЕlIoTcя нa

гo.ц нa oсIIoBaI{ии pезyлЬTaToB oценки эффективнoсTи иx .цеЯTrЛЬнoсти' yTBrpж,ценнЬIx
пpикaзoN,I pyкoBoдителя.

3.5. Paзмеp сTиМyЛиpyющих BЬIIIлaT Пo иToгaM oценки эффективнoсти

.цеЯTеЛЬнoсти paбoтнvIКaЗa гoД oпpеДеляеTся B сле.цyЮщеМ пopя,цке:
3.5.1. Кoмисоия пo yстaнoвлению сTиМyЛиp}Toщиx BЬIпЛaT paбoтникaм

Унpеждения (лaлеe _ кoМиссия) сyммиpyет нaбpaннoе кoJIиЧесTBo бaллoв Пo пoкaзaтеЛяМ
oценки эффективнocTи .цеЯTелЬнoсTи воеМи paбoтникaми.

З'5.2. Из oбщей сyММЬI стиМyлиpyroщей чaсTи ФoT вьIчиTaIoTся:

Ns
rтlп

Кaтегopия paбoтников Paзмеp нa.цбaвoк к
дoшкнoстнoму oкJlaДy

I Пе.цaгoгичrcкиr И pyкoBoДЯщие paбoтники, иMrIoщие
нaгpyлньrй знaк кПoчетньIй paбoтник> (ПoстaнoвлениеМ
Пpaвительствa Яpoслaвскoй oблaсти jф 465-п oт 29.06,20||
гo.цa (oб oпЛaTr Tpy.цa paбoтникoв yнpеждений сисTrМЬI
oбpaзoвaния Яpocлaвскoй oблaсти и rrpизнalrИуI уTqaTLIBIшиM
силy пocTal{oBлeниe A.цминистpaции oблaсти oт 16.0,7.2007 Ns
259-a>>), иМeющиr нaгpaДЬI Миниcтеpствa oбpaзoBaНklЯ (медшlи,
пoЧеTнЬIr ЗBaНv!Я, гpaмoтьt) и инЬх МинисTеpстB и BедoМотB 3a BKпaд

B pzlзBиTиr oбpaзoвaтельнoй деятeлЬнocти.

I0%

2 Пе.цaгoгичrскиr И pyкoBoдЯщие paбoтники кHapoдньtй
yЧиTель)' кЗaслyженньrй y.rитель> (пpепoдaвaтель и дp.) vI
(или) Гoсy.цapcTBrнЕЬIr нaГpaДЬI B cисTемr oбpaзoBaшvlЯ
(ПoотaнoвЛrниеM Пpaвительcтвa ЯpoслaBскoй oблaсти ]ф 465.п
oт 29,06,2011 гoдa кoб oплaтr Tpy.цa paбoтникoв щpежлeний
оисTеМЬI oбpaзoвaния Яpoслaвскoй oблaсти И ПpиЗнaнии
yTpaтиBIIIиМ оилy пoсTaнoBление A.цминистpaции oблaсти oт
16.07.2007 Ns 259-D)

20%
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- сTиМyЛиpytoщиe BЬIIIЛaTЬI pyкoвo,циTелIo }п{pe)кдeЕИЯi
- cтиMyлиpyощие BЬIплaтЬI oбслyживaroщrгo пrpсoнaJla;
- BЬIплaтьI сoциaJlьнoГo хapaкTерa и BЬIплaTЬI' пpе'цycMoтpeнньIе нopМaтиBнo-

пpaBoBЬIМи aкTaМи Poссийскoй Федеpaц ии и Яpo c лaвскoй oблaсти.
3.5.3. oстaвшaяся сyпdMa сTиМyлиpyloщей чaсти ФoT делитcя нa oбщylo сylvlMy

бaллoв, нaбpaнньrx BсеМи пе,цaгoгическиМи paботникaми И a'цМиниcтpaтиBl{o-
yпpaвленЧrскиМ пеpcoнaлoМ Пo ПoкaзaTeJUIМ oценки эффективнoсти .цеяTеЛЬнoсTи
paбoтникoB Для oпprдrления .цене}кнoгo co.цrp)кaния o.цнoгo бaллa.

з.5.4. Cтoимoсть о.щIoгo бaллa yМнo)кaеTся нa cyММy баrrлoв нaбpaнньIx кa)к.цЬIМ
Пr.цaгoГичrскиМ paбoтникoM и a.цМинисTpaTиBIIo-yIIpaBленЧrским пеpсoнurЛoМ уrpr)кДеrrия'
чTo и яBЛяrтся pЕulMеpoМ BЬIплaT пo pезyлЬTaTaМ тpy.цaдaннoгo paбoтникa B TrчrЕие гo,цa.

3.6. CтимyЛиpyloщие BЬIплaтЬI пo итoгaм кBapтaЛa:
з.6.1. Cтимyлиp}TоЩие BЬIПЛaTЬI a.цМинистpaTиBl{o-yпpaBлеtlЧескoМy Пеpсoнt}лy и

пе.IIaгoгичеcкиМ икaМ
}lъ
гllл

Пеpе.tень oснoвaний Paзмеp выплaтьt (0/o oт
.цoшкI{oстнoгo oклa,цa)

I Кaчеотвеннo BЬIпoЛнение пе.цaгoгическиМи

.цoпoJIIIиTелЬнЬIх виДoB paбoт, нe вxo,цящиx в

oбязaннocтей

paбoтникaми
кpyг oсIIoBнЬIх

20%

2 Bьrпoлнение ocoбo BaжнЬIх (сpoнньIx) зaДaний' B
ycTaнoBленньtй сpoк (к oсoбo Ba)I{нЬIM зa'цaнияM oтIIocяTся
зaДalvIЯ, тpебyroшие opгaнизaциoннЬIx' a'цМинисTpaтиBнЬIx и

дp. pеtшений B paзoBoМ Пopядке пo peaJlИЗaЦИИ
мyниципaльнoй уI pегиoншtьнoй пoЛитики B oбЛacти
oбpазoвaния).

25%

J paзЛиЧнoгo ypoBIIяКaчественнoе пpoBе.цение меpoпpиятий
нa бaзе oбpaзовaтеЛЬнoгo ylpе}к.цения :
- фeдеpaльньtй
- pегиoнaJlьньrй
- MyIIиципaльньIй

50%
25 o/o
15%

4 Haличие нayчнo.Пе.цaГoгичrcкиx И МеTo.цичеcкиx
пyбликauий в:
- pегиoнaЛЬньIх kIз ДaНИЯх;
- федеparrьнЬIх иЗ.цaнияx.

5%
r0%

5 Учaотие (с вьlотyплением) нa сеМинapaх
- pеГиoIIaJIЬIloгo ypoBIIЯ
- федеpaльнoгo ypoBIIя

и кoнфеpенцияx:

5%
r0%

6 Учaстие B ДеятеЛЬtIoсTи
пDиoDиTеTIIьD( IIaIIDaBлений

paбouиx гpyпп пo pеaJlизaции
D€IзBиTия систeМьI oбоaзoвaния

t0%

7 Кaчествен[IaJI пoдгoтoBкa oбpaзoвaтелЬнoгo yЧpехt.цения к
ItoBoMY yчебнoмy гo.цY.

з0%

3.7. Cтимyлиpyющие BЬIПЛaTЬI yuебнo-вопoМoгaTелЬнoМy И oболyживaroщеМy
Пе
J\Ъ
лlп

Пеpеueнь oснoвaний Paзмep выгшaтьI (o/o oт

.цoлжнoстнoгo oклaдa)

1 Кaчественнoе BЬIIIoлнениe paбoтникaпlи .цoпoJI}IиTrJIЬI{ЬIx
Bи.цoB paбoт,IIе Bxo,цящиx B кpУг ocIIoBнЬIх oбязaннoотей

20%

2 Bьrпoлнrние ocoбo Ba)кньIх (cpoчньrx) зa.цaний B 2s%
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4. BьtплaтЬI зa.ЦoПoлнителЬHyro paбory' Irе BхoДящyю B кpyг oсIIoBньIх
oбязaннoстей.

4,I. BьIплaтьI зa .цoпoЛнитеЛЬнyю paбoтy, нr вxo.Цящyю B кpyг oснoBIIЬIx
oбязaннoстrй, aдминистpaтивнo-yпpaвленЧескoгo пеpсoнaЛa и пе.цaгoгичrскцx paбoтникoв

yсTaнoBленньIй сpoк (к oсoбo Baт{нЬIМ зaДaНI4ЯМ oTнoсЯтся
зaДaшИЯ, тpебyroшие opГaнизaциoннЬIx' a.цМиниcTpaTиBtIЬD( и
Дp. pеrшений B paзoBoм пopядке пo peaЛизaЦии
мyниципa.шьнoй И prгиoнaльнoй пoлитики в oблaоти
oбoaзoвaния.).

a
J Зa стиокv зaнaBесoк в кaбинетax 20%
4 Зa пoдгoтoBкУ к IIDoBе.цениIo знaчиМЬIx MеDoПDиятий Шентpa 2s%

иBitt0,l'Uя нa l.Ull llu M OUнUBaния1\{

]ф
тllл

Пеpе.rень oонoвaниЙ Paзмеp BьIIIJIaт к
бaзoвьIм oкJlaДaМ с

rleтoМ кoэффиuиентoв
(o/o oт дoлжнoсTHoгo

oклaдa)

I Зaведoвaние кaбинетoм r0%
2 Paбoтa пo .цoпoлнитrлЬнЬIМ oбpaзoвaтелЬньIM lIpoгpaММaМ 20%
J PyкoвoДcтBo МeToДиЧecкиМ oбъеДинением 15%
4 Tеxническoе oсЕaщeниe зaсе.цaний' МеTo.циЧrcкиx

o бъе,цинений, оeминapoB, МacсoBЬIх MrpoПp иятlаЙ
t0%

5 oфopмитеЛЬскaЯ .цеятелЬнoсTЬ r0%
6 Pyкoвoдcтвo paйoнньrм кoop.цинaциoннЬIМ сoBеToM IIo

з.IIoDoBьесбеpежeнию
r5%

7 opгaнизaция и кoIITpoлЬ МеTo.цическoй paбoтьt B yЧpеx(дении 5%
8 Coздaние и oбслyжиBal{ие cafпa t5%
9 Зaклrочeниe МyниЦипaJIьI{ЬIx кol{тpaкToB, .цoгoвopoв 20%
10 opгaнизaция prМollTньтх paбoт 25%
11 КoopДинaтop кpaTкocpoЧнЬIx и ,цoлгoоpoчньIх пpoгpaММ и

пDoeкToB
2s%

T2 opгaнизaция paбoт..
- Пo oхpaнe TpyДa; r0%
- пo пoжapнoй безoпaснoсTи; r0%
. пo элекTDoбезoпaснoсTи: t0%

пo allTитеppopУ и гpa)к.цaнскoй oбopoне. r0%
13 Paбoтa с сrЛЬскиМи oбpaзoвaтeЛЬнЬIМи УЧpе)кденияMи 20%
T4 PyкoвoдстBo и .opгaнизaция гopoдскoй псиxoЛoгo-Ме.цикo.

пе.цaгoгичrскoй кoМиссии
20%

15 Bьlпoлнение oсoбo Ba)IсIЬIx оЛo)кнЬIx зaдaниtrl, тpебyroщиx
IIoBЬIIшсHIIoй нaпpяженнocTи

50%

16 opгaнизaцИЯ kI кypaTopскaя paбoтa paйoннoй псиxoЛoгo-
Mе,цикo-пе,цaгoгическoй кoмиссии

з0%

l 7 Кoopдинaция Муниципaльнoй слyжбoй ПpиMиpения з0%
18 Зa paбoтy B сoсTaBе ПMIIк r5%
19 o беспечение'цеяTеЛЬнoсTи lШкoльr paннегo paзBI4т|IЯ з0%
20 ПpедседaтrЛю сoBеTa TpуДoBoгo кoЛЛектиBa r0%
21 Bе'цение эЛекTиBIIьIx куpсoB |О%
22 opгaнизaция v| пpoBе.цение paбoт пo блaгoyстpoйcтвy r0%
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4.2. BьIплaтьr зa .цoпoлtlиTелЬнylo paбoтy, нr
oбязaннoстей ребнo-BспoМoГaтелЬнoгo и oбcлyжи"йщ..o

BxoДЯщylo B кpyг oонoвных
пеpоoналa yсTaнaBЛиBilюTGя нa

иизДaниЙ. Mлeние cтен.цoB

ЬIx пo.цpа:t.целений
.цеTскoгo oЗ.цopoBитеЛЬнoгo Л

Зa

изaЦию клyбнoй .цеяTелЬнoсти
К
Кoнcyльтaнт T

l()l{ to oснoBaIIияМ
]ф
П/п

Пepe.rень ocнoвaниia Paзмep въlплaт к
бaзовьrм oкJlaДaМ с

}4Iетoм коэффициентoв
(0/o oт дoлжнoстнoгo

oкЛa.цa)
ca лrьr.гьr oкoн' стен' пЛaфoнoв в кaбинетaх 20%

2 Ja yoopкy TеppиTopии
Bьrпoлпение paбoт пo кocМеTиЧескoМv nеМoнтv поплelrтeтrтлй

25%,'
f s0%
4 oтсyтствие жa.пoб и взьrскaний Is%
5 Ja OЗsЛrнение ПoМещений уrpеждения r0%
6 UpГaнизaция

пoмеЩений
14 пpoве.цение paбoт пo блaгoyстpoйствyз0%

7 Зaклroчение МyниципaлЬнЬIх кoIIтDaкToR. пoгoRоn 20%
8 2s%
9 \Jpr'aниЗaция vl пpoBе.цение paбoт пo блaгoyстpoйствy

TеppиTopии
25%

l0 \-,wopМЛение И yчеT cтpaxoвЬIХ пoЛисoB' y.Цoстoвеpений
пенсиoннoгo сTpaХoBaния

20%

11 Ja РaU0,Iy

фoндoм
с MrToдическoЙ ЛиTеpaТypoil и библиoтечньrм 2s%

t2 иrн'l-rнсиBIIoсTЬ' слoжнoстЬ и нaПDлке}ТT{осTь тnvття 50%
13 Ja кaчесTBеHнoе вьIпoлнение paбoтникaми .цoпoлIIиTeлЬнЬж

Bи.цoв paбoт, IIе B хoДящих B кpyг oснoBI{ьIx oбязaннoстей
(если зa эTo не бьrло yсTaIIoBленo лoпЛaтЬr)

20%

l 4 \JРr'aниЗaция paooт:
- пo oxpaнe тpyДa; r0%
- Ilo Пo)кapнoи Oезoпaснocти;
- пo электpoбезoпaонoоти;

r0%
r0%. пo aнтитеppopy и гpaжДaнскoй oбopoне. r0%

5. BьrплaтЬI сoциaльнoгo хapaктepa
Bьшлaтьт сoциaЛЬнoГo xapaктеpa BЬIплaтЬI' нaпpaвле}IнЬIе нa сoциaлЬнylo

пoДдеp}ккy paбoтникoв, Ее сBЯзaннЬIе с oсyщеотBЛениеМ LlМИ тpyДoBЬIх фy'*цйt,yсTaIIaBлиBaIoTcя пo оле.цyющиМ oсI{oBaнияМ:
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6. Пopядoк yстaIIoBлrния и сняTия BьIпЛaT
6,|, Bьшпaтьt, пpе,цycМoTpенньIе нopМilтиBIIo.пpaBoBЬIМи aкTaMи Poсоийскoй

Федеpaции и Яpoслaвскoй oблaоTи' BЬIплaTЬI зa.цoпoлIIитrJIьЕyIo paбoтy, IIe BхoДящylo B

кpyг ocнoBньrх oбязaннocтей ycтaнaBЛиBaloTоя нa гo.ц.
6'2. Cтимyлиpyloщие BЬIПЛaTЬI BЬIпЛaчиBaIoTся е,циIIoBpеMеIIнo уIIILI

yстaIIaBЛиBtlIoтся нa oпpr,целенньrй сpoк.
6.з. Paзмеpьt оTиМyЛиpyloщиx BьIIIлaT a.цМиниоTpaTиBlIo.yпpaBленчеcкoгo

пrpсoнaлa И пr.цaгoГичеcких paбoтникoв oпpe.цrляются кoмиcсиeй нa oснoBal{ии
сaMooценки ,цеяTrлЬнocти paбoтникoB IIo иToгaМ кBapтaлa B сooTBетстBии c
yтBеp)rqденнЬIМи покaзaTелями' Pеrшение кoМисcии yTBrpж.цaeтся пpикaзoм pyкoBo.цитeля
У.rpехсдения.

6.4 Paзмеpьt сTиМyЛиpyloщиx BьIплaT уlебнo-вcпoмoгaTелЬнoмy vl

oболyживaющеМy ПеpсoIIaJIy oпpедrJUIются кoMиccий пo итoгaМ paбoтьI зa кBapTaл B

cooTBrTсTBии c yгBеprtqцrннЬIМи пoкaзaTеЛями. Peшение кoMиccии yTBеp)к.цaеTcя пpикaзoМ
pyкoBoДиTеля У.tpеж ДeЕИЯ.

6.5.BьrплaтЬI coциЕrлЬнoгo xapaкTеpa ПpoизBo.цятся е,цинoBpеМеннo нa oснoBaнии
пpикaзa pyкoвoДителя Унpеждения зa paбoтy, I{e Bхo.цящylo B кpyг oснoBIIьIх обязaннoотeй
пpи нaлиЧии денежнЬш сpе.цcтB нa cчеTе r{pеж.цения.

6.6.Bьlллaты МoгyT бьrть снятьr:
. ПpуI ИcTeЧeъILIИ срoкa, нa кoTopыil былa yсTaIIoBЛеHaBЬITIЛaTai
- пpи пеprxo.це Пr'цaгoгиЧескoгo paбoтникa нa .цpyгylo .цoлжIIoстЬ' не .цa}oщyю

IIpaBo IIa yстaнoвленнyЁ вЬI[ЛaTy;
- пpи ПиcЬМеннoМ oткaзе Пе.цaгoгиЧескoгo pa6oтникa oT ycTaIIoBленнoй BЬIIIлaTЬI;
. .цo исTеЧения сpoкa, нa кoTopЬIй бьlлa yсTaIIoвЛrI{a BЬIплaTa, B слr{aе' rсЛи

xapaкTеp вьtпoпняемoй Пr.цaгoгическиM paбoтпикoм paбoтьr пrpeстaJl y.цoBлeTBopЯTь

тpебoвaния нaоToящeгo Пoлoж eHI4Я.
6.7. Pешение o снЯTrll BьIIIлaт пpиниМarт кoМиссия. Pеrшение кoМисоии

yTBеpж.цaеTся пpикtшoм pyкoBo.циTеJUI Уupеж.Цения.
7. Bнесение изМrнений и дoполнений в Пoлorкенrде

Изменeния и.цoпoЛнr}Iия B Дaннoе Пoлoжениr пpиниМaюTоя IIa oбщем сoбpaнии
сoBeTa Tpy.цoBoГo кoлJIeктиBa и yTBеp)к'цaIoтся ПpикaзoМ pyкoBo.циTеля Уupеждения.

пlл с )п{еToМ кoэффиuиентoв (%o от
дoЛ)кнoст}loгo oшa.цa)

I К юбилейЕЬIм и Пpaз.цIIиЧньIМ .цaTaМ (нauинaя c 50
ЛеT чеprз кaж,цЬIe 5 лет), B сBязи с yxoДoМ нa пенсию
(вьIплaтa сoциaлЬнoгo хapaктеpa)

50%

2 Зa безyпpе.rнylo пpo.цoлхtиTrлЬнylo тpy.цoByro
деятeлЬнocTЬ (15, 20, 25 леT у| бoлее, BЬIIIЛaTa
сoциЕlЛьHoгo xapaктеpa)

s0%

')
J Мaтеpиaльнajl пoМoщЬ пo сле.цyющиМ oснoBaIIияМ :

- po)к,цение pебенкa;
- пoгpебение близкиx po.цсTBеIIникoB (мaть, oTец'
}кeнa' мyж, дети);
. пpиoбpеTеIIиr дopoгoсToЯщиx МедикtlмеIIToB

пoДтBеp)кДeннoe оooTBrTcтB}.IoщиMи ДoкyМеIITaM;
- Tpy.цнoе МaTrpиaльнoе пoлo}кение ;
- бpaкoоoчrтaниe.

50%
50%

20%

50%
з0%

4 К roбилейньIМ .цaTaМ Центpa кCтимyл> 20%

20


